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Le projet éducatif du centre de vacances de La Ruée vers l'Air s'articule sur 4 grands axes :

-« le vivre ensemble »
-le bien-étre et le plaisir d'étre en vacances pour les enfants
-des activités axées sur le développement personnel

-un engagement sur un « consommer autrement »




le VIVRE ENSEMBLE

Les séjours du centre de vacances de la Ruée vers |'Air sont ouverts a une large tranche d'age :
de6ansal7ans

Les groupes sont organisés par tranches d'dge mais surtout par affinité et choix des enfants (fratrie,
connaissance familiale, besoin d'étre avec des enfants plus jeunes ../...) Il est donc possible de « se
balader » entre les tranches d'age.

L'accessibilité financiere : La réduction du colt des séjours afin de permettre aux familles d'inscrire leurs
enfants méme sans aides extérieures a la famille (institutions sociales, ou aide d’un comité d'entreprise ou
autre...)

Le séjour devient alors un échantillon de notre société, permettant la rencontre, le partage de nos opinions,
la compréhension de l'autre, de découvrir nos différences afin de développer la tolérance, le respect
I'écoute.

Proximité de |'équipe : Les inscriptions et le contact des parents pour l'inscription se fait en lien avec le
directeur du séjour. Cela permet d’entendre les demandes de chacun, d’étre vigilent lors du quotidien des
enfants.

Le bien-étre de I'enfant et le plaisir d'étre en vacances

Voici les 6 axes détaillés pour le bien-étre des enfants en séjour de vacances :
-oser grandir

-Bienveillance

-écoute et participation de tous

-respect des rythmes

-qualité d'hébergement et aire naturelle de camping

-équipe d'animateurs formée et informée.

Le bien-étre de I'enfant et le plaisir recherché lors de ce temps de vacances se décline aussi bien lors de
I'activité phare «activités équestres » que lors de la vie quotidienne :

Toute expérience de colonie de vacances a débuté par « la premiere fois... lors d'un premier séjour pour un
enfant . Toutes ces premieres expériences sont accompagnées et valorisées.

Parce qu’il a 0sé s'aventurer en colonie de vacances, I'enfant va grandir, s"émanciper, gagner en autonomie.

Participer a une colonie de vacances c'est appréhender la collectivité, c'est mettre en suspens le quotidien
familial, il est important que cette expérience soit positive : riche en apprentissage, avec un sentiment
d'accomplissement : c’est une mise en valeur des enfants.

Le bien-étre des enfants en séjour passent aussi par la bienveillance de |'équipe d'encadrants: la
compréhension des freins, des inquiétudes et I'accompagnement vers l'autonomie et le rassurer . C'est
penser les regles de vie pour le confort de tous.




Le bien-étre des enfants en séjour passent par la bienveillance entre eux : I'entraide, I'amusement, I'amitié
I'expérience inoubliable doivent étre les moteurs du séjour.

Chaque probléme a une solution, chaque solution est a la portée de tous.
La vie en collectivité apporte de la confrontation, des désaccords, une organisation a trouver pour le « vivre
ensemble ».

C'est aux enfants de prendre part a la création des regles du camp, cette participation développe |'esprit
d'initiative, de créativité, de temps de parole et d'écoute. C'est la prise en compte des attente de tous :
comment trouver I'équilibre pour I'harmonie du groupe ?

La vie en collectivité sera rythmée par des « temps posés » et des « temps informels »

La qualité d'hébergement : aire naturelle de camping et gite a a ferme

Séjour sous tente :
L'aire naturelle de camping est composée d'un sanitaire de 12 douches et 5 toilettes.
L'idée est de vivre dans un lieu au plus proche de la nature.

Les tentes sont controlées et régulierement changées afin de garantir un lieu agréable pour s’installer. Afin
de garder un maximum d'espace sous les tentes, les valises sont entreposées sous des yourtes ou « local
armoire », cela permet un rangement facile pour les enfant et une aide des animateur si besoin.

Séjour en gite :

Le gite, composé d'une cuisine équipée, d'un dortoir de 28 couchages est a disposition pour les séjours
d'hiver.

Ainsi, le centre de vacances est ouvert a I'année, sur chaque période de vacances scolaires.

Le soin apporté au recrutement est primordial :

L'équipe garde 50% de son effectif d'une année sur l'autre. Cette particularité garantie le partage de savoirs
et de transmission des valeurs du centre de vacances.

Les animateurs sont embauchés en amont sur 3 jours afin de se rencontrer en situation réelle. Cela permet
a tous, équipe de permanents et 'futurs animateurs' de travailler ensemble.

Une journée de formation fédere I'équipe pour le prochain accueil des enfants en séjour.
Les animateurs sont accompagnés et soutenus par I'équipe de direction toujours disponible sur place.

Les animateurs restent disponibles, patients, créatifs lors de la gestion du quotidien des enfants, ils exercent
sous le contrat d’engagement éducatif avec des temps de pause notifié dans leur contrat de travail .

Des activités axées sur le développement personnel :

Voici les principaux thémes recherchés tout au long des temps du séjour :



La vie quotidienne : autonomie
respect
mutualisation
entraide
tolérance

S'exprimer ; prise de parole
prise de décision

Les activités « nature » proposées aux ou par les enfants : coopération
découverte
réalisation
créativité
construction collective ou individuelle
Les activités équestres :

L"activité équestre est une activité pilier du séjour proposeé :
Elle est utilisée comme vecteur de gestion des émotions.
Il est possible de s'inscrire dans une démarche de progression : (stage de perfectionnement—randonnée bivouac)

Cependant, les activités permettent la gestion de la peur, gagner en confiance en soi, étre dans le respect de
son équidé, le respect d'autrui, étre sensible a I'autre.

Se dépasser, oser demander. Etre responsable de ses gestes.

L'engagement vers une nouvelle fagon de consommer

La colonie de vacances est liée a la vie a la ferme, qui s'enracine dans ses valeurs de consommation locale et
de rythme de vie.

« Connaitre le passé, afin de comprendre le présent et inventer le futur » est le leitmotiv des actions
d'activités tout au long de I'année.

Durant son séjour, I'enfant est au coeur des actions éco-responsables et sa facon de consommer :
Une colonie « zéro déchet alimentaire »

Une colonie activité nature et jeux buissonniers « jouer avec ce que nous avons sous la main en étant
sensibilisé a la gestion des ressources : I'impact de notre passage sur un site,

Une colonie en lien avec I'animal, la nature, son rythme et ses besoins simples.



PROJET PEDAGOGIQUE des séjours de vacances

a « LA RUEE VERS L'AIR »

« Cheval, Nature et Aventure »




La présentation du séjour

e Public accueilli : 40 enfants et adolescents de 6a 17 ans
e Répartition :
v’ Les Explorateurs : 6-8 ans
v’ Les Aventuriers : 9-11 ans
v’ Les Cavaliers Nature : 12-13 ans
v’ Les Ecoguides : 14 ans et plus
e Durée : 5jours /4 nuits
e Hébergement : sous tentes sur une aire naturelle labellisée Camp Marabout
e Thématique principale : Cheval et Nature
e Particularités du public : Certains jeunes sont des enfants a besoins particuliers. lls peuvent
présenter des troubles de I'attention, des difficultés de gestion des émotions ou de vie en
collectivité. Une autre particularité est I’hétérogénéité du groupe.

e Valeurs éducatives du séjour
Le séjour vise a offrir aux enfants un véritable temps de vacances ou chacun peut :

Se détendre et prendre du plaisir.
Développer son autonomie.

Construire sa confiance en soi.

Vivre une expérience collective enrichissante.
Découvrir et respecter le cheval.

Développer un lien fort avec la nature.
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Adopter des comportements écoresponsables.

L'équipe éducative s'appuie sur les principes de la participation active, de la bienveillance, du respect du

rythme de chacun et de l'inclusion.



Les objectifs pédagogiques
1. Favoriser le vivre ensemble

e Objectifs opérationnels
v’ Participer a la vie du camp.
v Respecter les autres et les différences.
v' Coopérer dans les activités.
v' Résoudre les conflits par le dialogue.
v Prendre soin du matériel collectif.
e Actions
v" Conseils de camp quotidiens.
v Jeux coopératifs.
v" Responsabilités tournantes.
v’ Veillées collectives.
v Construction collective des régles de vie.

2. Permettre a chacun de vivre pleinement ses vacances

e Objectifs opérationnels

v’ Choisir certaines activités.

v' Exprimer ses envies.

v Vivre des moments de détente.

v' Développer le plaisir de découvrir.
e Actions

v' Temps libres aménagés.

v Veillées festives.

v Activités a choix.

v" Grands jeux nature.
3. Développer I'autonomie et la confiance en soi

e Objectifs opérationnels
v Gérer son matériel personnel.
v’ Participer a l'installation du camp.

v' Oser essayer de nouvelles activités.



v Prendre des initiatives.
e Actions
v' Montage des tentes.
v" Gestion du rangement.
v’ Préparation de certaines animations.
v

Défis adaptés a chaque age.
4. Sensibiliser au développement durable

e Objectifs opérationnels
v Limiter le gaspillage alimentaire.
v’ Réduire la consommation d'eau.
v’ Trier les déchets.
v Réutiliser des matériaux naturels.
v" Comprendre I'impact de leurs actions.
e Actions
v' Pesée quotidienne des déchets alimentaires.
Défis « zéro gaspillage ».
Suivi de la consommation d'eau.

Fabrication d'objets naturels.
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Utilisation de gourdes et vaisselle réutilisable.
5. Découvrir le cheval dans le respect de I'animal

e Objectifs opérationnels
v' Comprendre les besoins fondamentaux du cheval.
v' Adopter des comportements sécuritaires.
v' Développer une relation de confiance avec I'animal.
v Progresser techniguement selon son niveau.
e Actions
v Soins quotidiens.
v" Observation du comportement équin.
v" Séances d'équitation.
v

Randonnées.



Les différents éléments constitutifs de la semaine

1. La place du cheval
Le cheval constitue un partenaire éducatif privilégié.

e Les activités proposées :
v" Soins quotidiens ;
v' Pansage;
v' Découverte du comportement équin ;
v' Equitation ;
v’ Balades;
v" Jeux acheval ;
e Compétences développées :
v' Confiance en soi ;
v" Maitrise émotionnelle ;
v' Responsabilité ;
v

Respect du vivant.
2. La place de la nature
La nature constitue le terrain principal d'expérimentation.

e Activités possibles :

v' land art;

v" Cabanes naturelles ;

v" Découverte de la faune ;
v" Découverte de la flore ;
v' Grands jeux ;

v' Veillées nature ;

v Observation du ciel.

3. La place de I'écologie

e [’eau
v" Douches raisonnées ;

v" Sensibilisation a la consommation.



L'alimentation

v’ Lutte contre le gaspillage ;

v’ Pesée des déchets.

Les déchets

v’ Trisélectif ;

v' Compostage lorsque c’est possible.
La consommation

v' Réduction du plastique ;

v' Matériel réutilisable.

La créativité

v’ Fabrication a partir d'éléments naturels ;

v' Récupération et réemploi.
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L’organisation de la vie quotidienne

1.Chaque enfant participe :

A l'installation du camp ;

Au rangement ;

A la gestion du matériel ;

Aux services de repas ;

A la vie collective.

Les responsabilités tournent quotidiennement.

2. La journée type

8h00 : Réveil échelonné et Petit-déjeuner

9h00 : Soins aux chevaux et activités équestres

12h00 :
13h30
14h00 :
17h00 :
17h30
18h30:
19h00
20h30
21h30:

Déjeuner

: Temps calme

Activités « nature » ou activités équestres ou grands jeux

GoUter

: Douches et responsabilités

Conseil de camp

: Repas

: Veillée

début du coucher

3. Evaluation du séjour

L'évaluation porte sur :

Le vivre ensemble

v' Coopération ;

v" Respect ;

v’ Participation.

L'autonomie

v' Initiatives ;

v' Responsabilités.
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Le développement durable

v Evolution des comportements ;
v Réduction des déchets.

Les activités équestres
v" Progression ;

v Implication ;
v" Respect du cheval.

Le bien-étre
v’ Satisfaction des participants ;

v" Climat du séjour.
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Mise en ceuvre pédagogique au cours de la semaine

Chaque semaine peut étre proposées des activités différentes en fonction de la thématique du séjour mais

également en fonction des appétences des enfants accueillis ainsi que des compétences des animateurs.

De maniére générale, la semaine se déroule selon les modalités suivantes :

N N N N N N N 2 N N N N N N N

ASERN

Jour 1 : Découvrir

Découverte du camp.

Présentation des animateurs

Présentation des chevaux.

Regles de sécurité.

Installation des tentes.

Jour 2 : Comprendre

Comprendre les besoins du cheval.

Comprendre et découvrir les regles de bases pour la pratique équestre (mise en selle, allures)
Comprendre les regles de vie collective.

Découvrir les enjeux environnementaux du camp.

Jour 3 : Agir

Participation aux soins des chevaux (alimentation, pansage)
Premiere randonnée.

Gestion des responsabilités du camp.

Mise en ceuvre des écogestes.

Jour 4 : Analyser et évaluer

Observation du comportement des chevaux.

Analyse des déchets produits.

Réflexion sur le fonctionnement du groupe, évaluation.
Conseil des cavaliers.

Débat sur les pratiques écologiques.

Jour 5 : Créer et transmettre

Création d'ceuvres naturelles et/ou d’une représentation équestre (parcours ou spectacle)

Présentation aux autres groupes.
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Exemples de themes par semaine

Pour enrichir votre projet pédagogique, il peut étre intéressant de proposer plusieurs thématiques de

séjour qui s’appuient toutes sur les mémes objectifs éducatifs (vivre ensemble, autonomie, développement

personnel, développement durable et relation au cheval), tout en renouvelant I'imaginaire des enfants

d’une semaine a l'autre.

Théme 1 : Les Gardiens des Chevaux et de la Nature

Histoire

Les participants deviennent les
protecteurs d’un territoire naturel
menacé.

lls doivent relever des défis équestres et
écologiques pour préserver

I’équilibre entre les chevaux, les humains
et la nature.

Activités phares

Rallye nature

Soins des chevaux
Fabrication de nichoirs

Land Art

Défi zéro déchet

Grande randonnée équestre

Valeurs travaillées
Responsabilité
Coopération

Respect du vivant

Theme 2 : L’Académie des Cavaliers Aventuriers

Histoire

Chaque groupe integre une académie
d’aventuriers et progresse durant la
semaine pour obtenir son « Brevet de
Cavalier Explorateur ».

Défis

Monter un campement

Lire une carte

Réaliser un parcours d’orientation
Prendre soin d’un cheval
Construire un abri naturel

Cérémonie finale
Remise des dipldmes d’aventuriers.

Valeurs travaillées
Autonomie
Dépassement de soi

Esprit d’équipe

Theme 3 : Les Explorateurs de la Forét Enchantée

Histoire

Une mystérieuse forét cache des secrets
liés aux chevaux sauvages et aux
animaux protecteurs.

Activités

Chasse aux indices
Observation de la faune
Création de totems naturels
Veillées contées

Parcours sensoriels

Production finale :
Création collective d’une carte géante de
la forét.

Valeurs travaillées
Imagination
Sensibilité a la nature

Coopération
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Théme 4 : Les Cavaliers des Etoiles

Histoire

Les enfants deviennent une tribu de
cavaliers voyageurs guidés par les
étoiles.

Activités

Randonnée au coucher du soleil
Observation astronomique
Fabrication de cadrans solaires
Veillées autour du feu

Carnet de voyage

Valeurs travaillées
Curiosité
Respect de I'environnement

Développement personnel

Théme 5 : Mission Eco-Camp

Histoire

Le camp participe a une mission
internationale pour rendre la planete
plus durable.

Défis quotidiens

Réduction des déchets

Economie d’eau

Cuisine anti-gaspillage

Construction d’objets a partir d’éléments
naturels

Défis coopératifs

Tableau de bord écologique

Chaque groupe mesure ses progres.

Valeurs travaillées
Eco-citoyenneté
Responsabilisation

Engagement

Théme 6 : Les Tribus du Grand Galop

Histoire

Les participants rejoignent différentes
tribus vivant en harmonie avec les
chevaux et la nature.

Activités

Construction de drapeaux de tribu
Jeux de coopération

Olympiades équestres

Fabrication d’objets naturels
Veillées de tribu

Valeurs travaillées
Appartenance
Respect des différences

Solidarité

Théme 7 : Sur les Traces des Grands Voyageurs

Histoire

Les jeunes suivent les traces
d’explorateurs et de cavaliers ayant
traversé des territoires sauvages.

Activités

Orientation

Lecture de paysages
Randonnées

Carnet d’exploration
Construction d’un bivouac

Valeurs travaillées

Persévérance

Observation

Autonomie
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Théme 8 : Artistes de la Nature

Histoire

Les participants deviennent des artistes
inspirés par les chevaux et la nature.

Activités

Land Art

Photographie nature
Empreintes végétales

Sculpture en matériaux naturels
Spectacle final

Valeurs travaillées

Créativité
Expression personnelle
Sens esthétique

Theme 9 : Au Rythme du Cheval

Histoire

Une semaine centrée sur la relation
homme-cheval et le bien-étre.

Activités

Ethologie
Médiation animale
Relaxation

Jeux de confiance
Soins approfondis

Valeurs travaillées
Empathie
Gestion des émotions

Confiance en soi

Théme 10 : Le Royaume des Cavaliers

Histoire

Les groupes doivent aider un royaume
imaginaire a retrouver ’harmonie
entre humains, chevaux et nature.

Activités

Quétes

Défis coopératifs

Tournois équestres adaptés
Construction d’éléments du royaume
Grand jeu final

Valeurs travaillées
Coopération
Engagement

Créativité

_ | INRE{-E "
"VACANCES ¢

LE CHEVAL ET LA NATURE
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